Notwendiges Halten des
Bandes der Liebe und
Mediationsmoglichkeiten

Emanuel Prinz
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Lernen von Orientalen




Arabisches Beduinensprichwort

,Ich gegen meine Bruder. Ich und meine
Bruder gegen meine Cousins. Ich und meine

Bruder und meine Cousins gegen den Rest
der Welt.”




Jesu Plan

Johannes 13, 34-35 (NGU): Ich gebe euch ein neues
Gebot: Liebt einander! Ihr sollt einander lieben, wie ich
euch geliebt habe. An eurer Liebe zueinander werden
alle erkennen, dass ihr meine Junger seid.«

Johannes 17, 21-23 (NGU): Ich bete darum, dass sie
alle eins sind — sie in uns, so wie du, Vater, in mir bist
und ich in dir bin. Dann wird die Welt glauben, dass du
mich gesandt hast. Die Herrlichkeit, die du mir gegeben
hast, habe ich nun auch ihnen gegeben, damit sie eins
sind, so wie wir eins sind. Ich in thnen und du in mir — so
sollen sie zur volligen Einheit gelangen, damit die Welt
erkennt, dass du mich gesandt hast und dass sie von
dir geliebt sind, wie ich von dir geliebt bin.”
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Und die Realitat?

, Ein Hollander — ein Christ. Zwei Hollander
— eine Kirche. Drei Hollander — ein Schisma“

,Die (italienische) Kirche ist klein und
schwach, aber dafur tief gespalten.”




Fallbeispiel: Eine arabische
Gemeinde in Suddeutschland
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Unterscheidung Modalitat und Sodalitat

Modalitat: Ortsgemeinden, globale Gemeinde Jesu
Einheit ist durch Jesus geistlich konstituiert
—Einheit ist unaufgebbar

Sodalitat: Werke, Dienste, Ausbildungsstatten, Missionen,
Konvente:

Zusammenschluss um einer gemeinsame Aufgabe willen,
temporar

—Einheit ist zweckmaRig und auflésbar \L

Quelle: Ralph Winter: The Two Structures of God's Redemptive Mission N@




Ursachenforschung

*Vergleich mit der Orthodoxen Kirche
*Weltbild
*Werte




Kurz-Experiment
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Weltanschauungen

Sieht das Ganze
Nimmt das Einzelne im Kontext
seiner Beziehungen wahr

Definiert das Einzelne durch seine
Beziehungen

Schafft Synthese

Sieht das Gemeinsame und
Verbindende

Sieht DIE EINHEIT des Ganzen

Quelle: Nisbett, Peng, Choi, und Norenzayan: Cultures and Systems of Thought
(2001)




Werte der beiden Weltbilder

Die Gemeinschaft
Gemeinsamkeit
Beziehung

Gleichgewicht und
Harmonie
Wahrnehmung ohne
Bewertung

EINHEIT
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Fallbeispiel: Eine arabische
Gemeinde in Suddeutschland




THESE 1:

Um das Band der Liebe zu halten:

=|_asst uns ein biblisch-orientalisches
holistisches Weltbild wiederentdecken.
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Ein biblisches Weltbild entwickeln

Sieht die globale Gemeinde Jesu
Nimmt sich selbst und die
Ortsgemeinde im Kontext ihrer
Beziehungen zur Gemeinde Jesu
wahr

Definiert sich selbst und die
Ortsgemeinde durch Beziehungen

Baut Brucken

Sieht das Gemeinsame und
Verbindende des Glaubens

Sieht DIE EINHEIT der Gemeinde
Jesu




THESE 2:

Um das Band der Liebe zu halten:

=Lasst uns Werte eines holistischen
Weltbildes neu kultivieren.




Werte eines biblischen Weltbildes

Die Ortsgemeinde, die Gemeinde
Jesu, das Reich Gottes

Christen haben immer mehr
Gemeinsames als Trennendes
Beziehung ist wichtiger als die Sache
Liebevolle Einheit, Kompromisse
lassen sich immer finden
Bedingungslose Annahme von
Geschwistern

EINHEIT der Gemeinde Jesu




THESEN 3 + 4:

Um das Band der Liebe zu halten:

=| asst uns insbesondere Liebe innerhalb
unserer Gemeinden als Wert kultivieren.

=Lasst uns insbesondere Einheit unter
unseren Gemeinden als Wert kultivieren.




THESEN 5 + 6:

Um das Band der Liebe zu halten:

*Wir benotigen Leiter, die Liebe und Einheit
vorleben.

*“Wir benotigen Leiter, die Kulturen von
Liebe und Einheit pragen.




THESEN 7 + 8:

Um das Band der Liebe zu halten:

=Lasst uns Junger in den Gemeinden darin
schulen, liebevolle Beziehungen zu bauen.

*|Lasst uns Junger in den Gemeinden im
Frieden-Stiften nach Matthaus 18 schulen.




Mediation

Definition : (lateinische fur Vermittlung) ist ein
Verfahren zur Beilegung eines Konfliktes, bei dem
ein unabhangiger allparteilicher Dritter die
Konfliktparteien in ihrem Losungsprozess begleitet,
um zu einer gemeinsamen Vereinbarung zu
gelangen, die den Interessen beider Konfliktparteien
entspricht.



Fallbeispiel: Eine arabische
Gemeinde in Suddeutschland




Prinzipien von Mediation

*Eigenverantwortung
*Freiwilligkeit

= Offenheit
=Vertraulichkeit

= Allparteilichkeit



Kriterien beil der Auswahl eines Mediators

*Neutral

=Respektiert

*Weise

*|deal: geschult in Mediation

*Freiwillig ausgewahlt von beiden Parteien



Phasen der Mediation

1.

2.

Arbeitsbundnis: Beide Parteien und der
Mediator schlief3en ein verbindliches Abkommen

Themen: Alle drei kommen uber die Inhalte der
Vermittlung uberein

Positionen: Jede Partei formuliert ihre
gegenwartigen Positionen im Konflikt

Interessen: Die Interessen hinter den Positionen
werden identifiziert

Losungen: Der Mediator vermittelt Vorschlage
der Losung, die von allen drei kommen konnen

Ratifizierung: Die erreichte Losung wird
schriftlich festgehalten
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Ressourcen

Geschulte Mediatoren:

= Englisch:

Bucher:

= Johannes Stockmayer: Selig sind die Friedensstifer:
Konfliktraining fur christliche Fuhrungskrafte

= Johannes Stockmayer: Konflikte bewaltigen

= David W. Augsburger: Conflict Mediation across Cultures
(englisch)

= Richard Rohr: Pure Prasenz


http://www.aem-deutschland.de/service/membercare/
http://www.resolvechristianmediation.com/

THESEN 9 - 12:

= Lasst uns bei Konflikten einen Mediator suchen
und Spaltungen verhindern.

= Wir benotigen Leiter, die sich in Mediation schulen
lassen und in Konflikten vermitteln.

= Nicht jeder Konflikt kann gelost werden, aber jeder
Konflikt kann moderiert werden.

= Keine Spaltung ist unvermeidbar —
Einheit ist immer moglich.

AW



Thesen im Uberblick - Um das Band der Liebe zu halten:
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9.

. Lasst uns ein biblisches holistisches Weltbild wiederentdecken.

Lasst uns die Werte eines holistischen Weltbildes neu kultivieren.

Lasst uns insbesondere Liebe innerhalb unserer Gemeinden als Wert
kultivieren.

Lasst uns insbesondere Einheit unter unseren Gemeinden als Wert kultivieren.
Wir benotigen Leiter, die Liebe und Einheit vorleben.
Wir benotigen Leiter, die Kulturen von Liebe und Einheit pragen.

Lasst uns Junger in den Gemeinden darin schulen, liebevolle Beziehungen zu
bauen.

Lasst uns Junger in den Gemeinden im Frieden-Stiften nach Matthaus 18
schulen.

Lasst uns bei Konflikten einen Mediator suchen und Spaltungen verhindern.

10.Wir bendtigen Leiter, die sich in Mediation schulen lassen und in Konflikten

vermitteln.

11. Nicht jeder Konflikt kann gelost werden, aber jeder Konflikt kann moderiert

werden.

12.Keine Spaltung ist unvermeidbar — Einheit ist immer moglich.



Fragen zur Reflexion

1.

Wie konnen wir unsere Gemeinden dazu fuhren,
ein biblisches holistisches Weltbild
wiederentdecken?

. Welche Wege gibt es, in Gemeinden die Werte

eines holistischen Weltbildes neu kultivieren?

. Wie konnen wir praktisch eine Kultur der Liebe in

unseren Gemeinden entwickeln?

. Wie kann Mediation Konflikte losen und Einheit

bewahren in unseren Kontexten, und wo sind
Grenzen?
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