
Einheit–Herausforderungen der verschiedenen Leitungsstile  

Stärken und Schwächen der demokratisch- kollegialen Leitung mit Dr. Roland Werner  

 

Leiter – das Wort kommt in der Bibel (Luther 2017) nur  2 mal vor: 

Jesaja 9, 15: 
„Denn die Leiter dieses Volks wurden Verführer, und die sich leiten ließen, wurden verwirrt.“ 
 
Röm 2,19:  
„und maßt dir an, ein Leiter der Blinden zu sein, ein Licht derer, die in Finsternis sind,“ 
 

in der NIV allerdings 80 mal 

 

Doch: Leitung existiert. 

Im AT: Stammesfürsten, Älteste, Richter, Propheten, Könige 

im NT: Apostel, Lehrer, Propheten, Evangelisten 

 

Aber auch die Gabe der Leitung (kybernesis)  1 Kor 12, 28 – ist erwähnt 

„Und Gott hat in der Gemeinde eingesetzt erstens Apostel, zweitens Propheten, drittens Lehrer, 

dann gab er die Kraft, Wunder zu tun, dann Gaben, gesund zu machen, zu helfen, zu leiten und 

mancherlei Zungenrede.“ 

 

Wo können wir im NT Beispiele sehen? 

 

Jesus ruft die 12 Jünger und sendet sie aus 

Lukas 10, 1ff werden die Jünger immer zu zweit ausgesandt 

 

In Apg 13 wird die Gemeinde in Antiochien von einem Kollegium von Propheten und Lehrern 

geleitet. 

 

In Apg 20 überantwortet Paulus den „Ältesten“ die Fürsorge der Gemeinden. 

 

Im Philipper 1, 1ff wird auch eine Gruppe genannt: Aufseher und Diakone 

In Römer 16, 1 ist dieses Wort (diakonos) für Phoebe verwendet  

https://www.bibleserver.com/LUT/Römer2%2C19


 

Vgl. „Bischöfe und Diakone“ in 1. Tim 3, 1ff 

 

Auch in Apg 11 und Apg 15 „synodale Leitung“ berichtet. 

 

Apg 15, 2 - „Apostel und Älteste“ 

 

 

Also: 

Aus dem NT lesen wir:  

 

1 Das Neutestamentlich-Normale ist Teamleitung  

Gemeinsam in Unterschiedlichkeit der Gaben und Aufgaben 

Geistliche Teams als Standard 

Männer, und auch Frauen 

(Philipper 34, 2; Römer 16, 1, Römer 16 insgesamt) 

 

Das „Mono-Episkopat“ ist vor allem im 2. Jahrhundert entstanden (Ignatius von Antiochien) 

 

2 Der innere Stil der Leitung muss sich an Jesus orientieren 

Philipper 2, 1ff 

Johannes 13 

 

3 Leitungsverantwortung erwächst aus der Liebe zu Jesus  

Johannes 21 

 

4 Leitungsverantwortung erwächst aus der Fürsorge für die Gemeinde- 

Apostelgeschichte 20, 17ff 

 

5 Leitung ist Dienst 



 

Zusammenfassend 

 

Stärken und Schwächen der demokratisch- kollegialen Leitung  

 

Stärken:  

Aufeinander achten 

Einander stärken 

Verschieden Lebenserfahrungen, Gesichtspunkte wahrnehmen und einbringen können 

Wenn Männer und Frauen gemeinsam – dann noch größere Breite und Sensibilit#t 

 

Schwächen: 

Langsamere Prozesse 

Bei Dis-Harmonie Gefahr zur Gemeindespaltung 

Eine Clique kann entstehen 

 

Fragen: 

 Wo habe ich durch schlechte Leitung Verletzung erfahren? 

 Wo habe ich durch gute Leitung Hilfe erfahren? 


